ESTATUTO SOCIAL DA ASTIR

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO E DURACAO

ART. 1° - A Associacao Tiradentes dos Policiais Militares e Bombeiros Militares do Estado de
Rond6nia, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, reger-se-a por este Estatuto, transcrito
no Registro Civil de Pessoas Juridicas, terd por sede e foro a comarca de Porto Velho e que doravante
sera designada, apenas, pela sigla ASTIR.

Paragrafo Unico - A ASTIR terd a sua duracdo por prazo indeterminado e seu exercicio fiscal
coincidird com o ano civil.

CAPITULO 11
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

SECAO I
DA FINALIDADE

ART. 2° - A ASTIR tem como finalidade:

I - Proporcionar aos seus associados e dependentes, legalmente reconhecidos, cadastrados e inscritos
junto a esta Instituicao, atraves dos 6rgaos sob sua administracdo e/ou conveniados a assisténcia médica,
odontoldgica, hospitalar, social, laboratorial e auxilio funeral;

Il - Planejar, executar e administrar, mediante programa e projeto aprovado pelo Conselho
Administrativo, a construcdo, aquisicdo e alienacdo de bens moveis, imoveis e equipamentos, sendo
vedado qualquer tipo de doagdo de bens da instituicdo, salvo por decisdo da maioria em assembléia geral.

Paragrafo Unico - As condicdes de prestacdo das assisténcias previstas no inciso | deste artigo seréo
as previstas no Regulamento de Assisténcia Médica, Odontoldgica e Hospitalar da Associagdo Tiradentes
dos Policiais Militares e Bombeiros Militares do Estado de Rondbénia — (RAMOH) e/ou mediante
regulamentacdo propria e especifica para cada tipo de assisténcia.

SECAO I
DA COMPETENCIA

ART. 3° - Compete a ASTIR, respeitando o previsto no artigo anterior:

| - Custear, total ou parcialmente, a assisténcia médica, odontolGgica, hospitalar, social, laboratorial
e de auxilio funeral dos seus associados e dependentes;

Il - Custear totalmente as despesas médicas, odontoldgicas e hospitalares dos Policiais e Bombeiros
Militares, associados;

Il - Custear a despesa total de assisténcia médica, odontoldgica e hospitalar dos Dependentes dos
associados, regularmente cadastrados, e Pensionistas, desde que essas despesas nao ultrapassem 10%(dez
por cento) da receita trimestral da ASTIR, decorrente da contribui¢do dos associados no periodo. Quando
0 valor dessas despesas for superior ao percentual indicado, obrigatoriamente, o valor devera ser
ressarcido, integralmente, para a instituicdo (ASTIR), mediante descontos em folha de pagamento do
associado;

IV - Gerir os recursos que Ihe forem repassados, provenientes de quaisquer fontes;

V - Firmar convénios com qualquer Corporacdo Militar, Orgéos e/ou Instituicdes, deste ou de outros
Estados, para cumprimento de sua finalidade ou de interesses de seus associados;

VI - Manter entendimentos com 6rgdos internacionais, federais, estaduais, municipais e entidades
particulares, bem como com pessoas fisicas com cargos representativos, para obtencdo de recursos
destinados a manutencdo dos servigos e obras a que se propde;

VII - Articular com as Corporagdes Militares nacionais e estaduais, sob forma de colaboracéo,
contrato ou convénio, a obtencdo, ampliacdo, elevacdo ou melhoria da assisténcia que ja esteja sendo
prestada.
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ART. 4° - E vedado & ASTIR:

I - Assumir encargos extraor¢camentarios de vulto, sem aprovacgdo da Assembléia Geral,

Il — Auxiliar, gratuitamente, entidades congéneres ou de qualquer natureza;

I11 - Desvirtuar as finalidades especificas da institui¢céo;

Paragrafo Unico — Considera-se encargo de vulto, para efeito deste Estatuto, aquele que represente
valor superior a 30% (trinta por cento) da receita mensal da ASTIR.

CAPITULO 111
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS

SECAO I
DO PATRIMONIO

ART. 5° - O Patriménio da ASTIR ser& constituido:

| -Por doacdo ou subvencBes que lhe venham a ser feitas pela Unido, Estados, Municipios ou
entidades particulares;

Il - Subvencdes que lhe forem destinadas através de verbas orcamentarias federal, estadual e
municipal;

I11 - Herangas, doac0es e legados de pessoas fisicas ou juridicas;

IV - Por imdveis que Ihe forem doados por entidades, publicas ou privadas;

V - Por aplicagdes de recursos proprios na formacao de um patrimonio;

VI - Por bens e direitos patrimoniais que vier a adquirir;

VII - Pelos saldos dos exercicios financeiros anteriores.

SECAO II
DOS RECURSOS FINANCEIROS

ART. 6° - Os recursos financeiros da ASTIR serdo provenientes de:

| - Transferéncias de recursos provenientes de convénio;

Il - Contribuicdo mensal obrigatdria e ressarcimentos provenientes de seus associados;

Il - Subvengdes que lhe forem destinadas por qualquer senador, deputado federal e estadual,
prefeitos municipais e vereadores;

IV - Créditos positivos aprovados em balango;

V - Aluguéis, taxas e corre¢cdo monetéria obtidos com a administracéo e aplicagdo de seus bens;

VI - ContribuicGes para a formacdo da Reserva Técnica de Saude e Auxilio Funeral,

VII - Outras rendas, doacdes e arrecadacoes.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE ASSOCIADOS

ART. 7° - O quadro de associados da ASTIR sera composto de:

| — Policiais Militares e Bombeiros Militares do Estado de Rond6nia, ativos e inativos, além de
Policiais Militares e Bombeiros Militares Federais cedidos pela Unido;

Il — Pensionistas.

§ 1° — Para ser admitido como associado, o interessado devera:

| - Dirigir requerimento a Entidade solicitando a sua inscri¢do e anuindo com as normas oriundas da
instituicéo;

Il —O Requerimento do interessado deverd ser protocolado junto a sessdo de cadastro desta
instituicdo, cabendo a Diretoria Executiva deferir ou indeferir o pedido;

I1l - Quando o pedido for indeferido pela Diretoria Executiva, cabera novo pedido para o conselho
administrativo que o reapreciara, tendo este a autonomia para proceder o deferimento ou nao;

IV - Do registro deste Estatuto da Associacdo, para os atuais integrantes da Policia e Bombeiro
Militar;
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V - Nas futuras admissbes, os associados e seus dependentes deverdo cumprir um periodo de
caréncia conforme prescreve 0o RAMOH.

8 2° As condigBes complementares para a inclusdo e exclusdo de associados e dependentes serdo
objeto de regulamentacdo prépria a ser inserida em Regimento Interno.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

SECAO I
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

ART. 8° - Constitui direito dos associados:

. - Participar das Assembléias Gerais, propondo, discutindo e influindo em suas deliberagdes;

Il. - Votar em eleicdo para os cargos representativos do Conselho Administrativo, Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal;

I11 - Ser votado para qualquer cargo elegivel a que possa concorrer;

IV - Gozar de todos os beneficios proporcionados pela Associacao;

V - Requerer, em caso de urgéncia, ao Presidente do Conselho Administrativo, a convocagdo da
Assembléia Geral Extraordinaria, mediante requerimento subscrito por um minimo de 1/5 (um quinto)
dos associados;

VI. Desligar-se da ASTIR, mediante pedido escrito e apds quitar eventuais débitos com a
Instituicdo, salvo o previsto no Art. 13 deste Estatuto.

SECAO 11
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

ART. 9° - S0 deveres dos associados:

I - Cumprir e fazer cumprir as leis, normas e regulamentos da ASTIR;

Il - Satisfazer os compromissos assumidos com a ASTIR, bem como com érgdos por ela
administrados e conveniados;

111 - Conhecer seu Estatuto e Regulamentos, cumprindo-os integralmente;

IV - Acatar os atos e decisdes da Assembléia Geral, dos Conselhos Administrativo e fiscal e da
Diretoria Executiva;

V - Observar, rigorosamente, por ocasido das Assembléias Gerais, as determinacGes do presente
Estatuto e respeitar a ordem dos trabalhos, bem como o uso da palavra por seus pares, mantendo perfeita
linha de conduta em seus apartes e expressoes;

VI - Promover, por meios dignos, o engrandecimento da ASTIR;

VII - Exercer com zelo e dedicacdo, as fungbes do cargo para o qual tenha sido eleito ou nomeado; e

VI - Cumprir as deliberagdes dos 6rgdos competentes.

Paragrafo unico — O associado deverd quitar totalmente seu débito ao solicitar sua exclusdo do
guadro de associados, entregando todas as carteiras que o identifiguem, bem como o de seus dependentes
legais, cadastrados.

SECAO 11
DAS PENALIDADES

ART. 10 - Os sécios estardo sujeitos as seguintes penalidades:
I — Admoestacéo;
Il — Suspensao;
111 — Exclusdo do quadro de associados.
8 1° As penalidades seréo impostas pelo Conselho Administrativo.
§ 2° O Conselho Administrativo regulara as formalidades para a execugéo do previsto nesta Secao.
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ART. 11 - Cabe admoestacdo aos associados culpados de faltas disciplinares, devendo ser registrado o
fato na pasta individual do associado.

ART. 12 - A pena de suspensdo sera aplicada:

a) ao associado que reincidir em falta que haja motivado a aplicacdo de pena a que se refere o artigo
anterior;

b) Ao que proceder incorretamente nas dependéncias da associacao, de 6rgao ligado ou conveniado
a esta, ou em reunido de qualquer natureza organizada e realizada dentro ou fora da sede administrativa;

¢) Ao que desacatar ou faltar com respeito a qualquer membro da diretoria ou dos Conselhos, nas
dependéncias da sede administrativa ou quando no exercicio de suas funcdes.

ART. 13 - A pena de exclusdo sera aplicada:

a) Ao associado que reincidir nas faltas previstas nas alineas do artigo anterior;

b) Ao que for condenado judicialmente por atos que o desabone;

c) For excluido, licenciado ou desligado das fileiras das CorporacGes Militares, exceto para fins de
passagem para inatividade;

d) Deixar de contribuir ou recolher os valores referente a RTS ou a contribuigdo obrigatoria mensal
ou equivalente, bem como deixar de honrar compromissos e débitos assumidos com a instituicao.

§ 1° — A pena de exclusdo do quadro de associados sera aplicada, apds apuratorio dos fatos, ouvidas
as pessoas envolvidas e testemunhas, além da juntada das provas necessarias e cabiveis, assegurado o
direito a ampla defesa e o contraditério.

§ 2° O Conselho Administrativo analisara o respectivo processo e emitira a decisdo final sobre o
caso.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO

ART. 14 - S80 6rgéos da ASTIR:
| - A Assembléia Geral;
Il - O Conselho Administrativo;
Il - A Diretoria Executiva; e
I11 - O Conselho Fiscal.

ART. 15 - O Conselho Administrativo serd composto de 14 (Quatorze) membros, sendo eles:
| - Membros Eleitos
a) Presidente do Conselho Administrativo:
b) Vice-Presidente do Conselho Administrativo:
c) 1° Secretério;
d) 01 (Um) Oficial PM representante da capital;
e) 01 (Um) Oficial PM representante do interior;
f) 01 (Um) Praca PM representante da capital;
g) 02 (Dois) Pracas PM representantes do interior;
h) 01 (Um) Representante do Bombeiro da capital;
i) 01 (Um) Representante do Bombeiro do interior;
j) 01 (um) Representante dos Inativos;

Il - Membros natos:
a) O Comandante Geral da PMRO, ou seu substituto legal em exercicio, se associados;
b) O Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar, ou seu substituto legal em exercicio, se
associados;
¢) O diretor de Saude da PMRO, ou seu substituto legal em exercicio, se associados.

I11 - Suplentes:
a) 2° Secretario;
b) 01(Um) Oficial PM representante da capital;
¢) 01(Um) Oficial PM representante do interior;
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d) 01(Um) Praca PM representante da capital;

e) 02(Dois) Pracas PM representantes do interior;

f) 01(Um) Representante dos Bombeiros da capital;
g) 01(Um) Representante dos Bombeiros do interior;
h) 01 (um) Representante dos Inativos;

§ 1° O Conselho Administrativo somente podera se reunir com a presenca minima de 2/3 ( dois
tercos) de seus membros.

8 2° As decisdes do Conselho Administrativo serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao
Presidente o voto de desempate.

§ 3° A eleicdo dos membros representativos e respectivos suplentes sera feita em Assembléia Geral
para mandato de 02 ( dois ) anos, permitida, apenas, uma reeleicéao.

§ 4° Perdera 0 mandato, e seréa substituido pelo respectivo suplente, 0 membro que:

a) Vier a falecer;

b) For excluido, licenciado ou desligado das fileiras das Corporag¢fes Militares, exceto para fins de
passagem para inatividade;

¢) For considerado extraviado ou desaparecido;

d) Deixar de comparecer anualmente, sem justo motivo, a 03(trés) reunides do Conselho
Administrativo ;

e) For condenado por crime contra o patrimdnio ou contra a administragdo publica, por sentenca
transitada e julgada;

f) Candidatar-se a qualquer cargo eletivo na esfera municipal, estadual ou federal;

g) Renunciar.

ART. 16 - A Diretoria Executiva sera composta de 04 (Quatro) membros, sendo eles:

| - Diretor Executivo

Il - Vice-Diretor Executivo

Il —=Tesoureiro

IV - Suplente da Diretoria Executiva

Paragrafo Unico - O cargo de Tesoureiro sera indicado pelo Diretor Executivo, devendo ser
homologado pelo Conselho Administrativo.

ART. 17 - O Conselho Fiscal sera composto de 04 (Quatro) membros efetivos e 04 (quatro) suplentes,
constituido na seguinte proporcao:
I - Membros efetivos:
a) 01 (um) Oficial da ativa, da reserva remunerada ou reformado, associado;
b) 03 (Trés) Pracgas da ativa, da reserva remunerada ou reformado, associados.

I - Membros suplentes:
a) 01 (Um) oficial da ativa, da reserva remunerada ou reformado, associado;
b) 03 (Trés) Pracas da ativa, reserva remunerada ou reformado, associados.

8 1° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 02 (dois) anos, permitida, apenas, uma
reeleicao.

8§ 2° - Aplica-se aos membros do Conselho Fiscal, quanto a substitui¢do, o previsto no 8 4° do artigo
15 deste Estatuto.

ART. 18 - Séo requisitos para concorrerem aos cargos do Conselho Administrativo, da Diretoria
Executiva, e Conselho Fiscal da ASTIR:

8 1° Conselho Administrativo:
I. Ser Policial Militar ou Bombeiro Militar, associado;
I. Ter, no minimo, 05 (cinco) anos como associado;
I1l. N&o estar “sub jadice” em crimes contra o patrimoénio, contra a administracdo publica direta,
indireta, fundacional e da Lei de Responsabilidade Fiscal;
IV. Apresentar cdpia atualizada de certiddo negativa de SPC e SERASA;
V. Apresentar certiddes negativas atualizadas da Receita Federal e Estadual,
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VI. Apresentar certidGes negativas atualizadas, civel e criminal, da Justica Federal, Estadual e
Eleitoral;
VII. Estar em perfeito gozo de suas faculdades mentais, conforme laudo médico;

§ 2° Diretoria Executiva:
I. Ser Policial Militar ou Bombeiro Militar, associado;
I1. Ter, no minimo, 05 (cinco) anos como associado;
I11. Ndo estar “sub jadice” em crimes contra o patrimdnio, contra a administracdo publica direta,
indireta, fundacional e da Lei de Responsabilidade Fiscal;
IV. Apresentar cdpia atualizada de certiddo negativa de SPC e SERASA;
V. Apresentar declaracdo de bens;
VI. Apresentar certiddes negativas atualizadas da Receita Federal e Estadual;
VII. Apresentar certiddes negativas atualizadas, civel e criminal, da Justica Federal, Estadual e
Eleitoral,
VIII. Estar em perfeito gozo de suas faculdades mentais, conforme laudo médico;
IX. Ser diplomado ou estar cursando nivel superior devidamente comprovado com, no minimo,
50%(cinqlienta por cento) do respectivo curso concluido.

§ 3° Conselho Fiscal:
I. Ser Policial Militar ou Bombeiro Militar, associado;
I1. Ter, no minimo, 05 (cinco) anos como associado;
I1l. N&o estar “sub jadice” em crimes contra o patrimdnio, contra a administracdo publica direta,
indireta, fundacional e da Lei de Responsabilidade Fiscal;
IV. Apresentar copia atualizada de certiddo negativa de SPC e SERASA,;
V. Apresentar certiddes negativas atualizadas da Receita Federal e Estadual;
V1. Apresentar certiddes negativas atualizadas, civel e criminal, da Justi¢a Federal, Estadual e
Eleitoral;
VII. Estar em perfeito gozo de suas faculdades mentais, conforme laudo médico;
VIII. Um dos 04 (quatro) conselheiros titulares e um dos 04 (quatro) conselheiros suplentes devem
obrigatoriamente possuir diploma de nivel superior ou médio na &rea de contabilidade ou administragéo.

§ 4° - Para as eleicBes previstas no Capitulo VIII, qualquer recurso deve ser interposto junto a
Comisséo Eleitoral, que o julgara em prazo nunca superior a 48 (quarenta e oito) horas.

ART. 19 Os membros do Conselho Administrativo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, ndo
serdo remunerados e seus servigos serdo considerados relevantes.

CAPITULO VII
DA ASSEMBLEIA GERAL — DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
DO CONSELHO FISCAL E DIRETORIA EXECUTIVA

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

ART. 20 - Por forca deste Estatuto, a Assembléia Geral é o poder deliberativo maior e suas decisdes
terdo forca de lei para os associados, para o Conselho Administrativo, para o Conselho Fiscal e para a
Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - As decisdes da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria de votos e somente
terdo validade quando obedecidos os termos deste Estatuto.

ART. 21 - A Assembléia Geral sera Ordinaria ou Extraordinaria e, para sua convocacao, devera ser
observado o seguinte:

| - Convocacdo através de edital publicado, pelo menos, uma vez em jornal de grande circulagdo e
outros 6rgaos de divulgacao, além da expedicdo de Circulares, com antecedéncia, minima, de 15 (quinze)
dias da data de sua realizagao;
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Il - Fazer constar, obrigatoriamente, no edital de convocacéo a data, a hora, o local de sua realizacéo
e a ordem do dia a ser discutida;
I11 - Providenciar os meios necessarios a sua realizag&o.

ART. 22 - A Assembléia Geral ordinaria sera convocada pelo Presidente do Conselho Administrativo:

| - Até a segunda quinzena do més de margo, anualmente, para apreciacdo e aprovacao do balanco
financeiro do exercicio anterior e leitura do relatorio de atividades da Instituicdo no exercicio, elaborados
e apresentados pela Diretoria Executiva e Conselho Administrativo.

Il - Na primeira quinzena de novembro, bianualmente, para eleicdo dos membros do Conselho
Administrativo, do Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, cujas posses ocorrerdo no primeiro dia Gtil do
més de janeiro do ano subsequente.

I11 - Para a elei¢do de que trata o inciso anterior, 0 voto sera secreto.

ART. 23 - A Assembléia Geral Extraordinaria sera convocada sempre que houver assunto urgente, ao
qual somente ela possa dar solucéo:

| - Pelo Presidente do Conselho Administrativo;

Il - Pelo Diretor Executivo;

Il - Pelo Conselho Fiscal; e

IV - Pelos associados, quando requerida nos termos do artigo 8°, inciso V.

ART. 24 - A Assembléia Geral serd realizada:

| -Em primeira convocacdo, quando comparecer 50%(cinglienta por cento), no minimo, de
associados;

I - Em segunda convocagdo, com um minimo de 1/3 (um terco) de associados presentes; ou

Il - Em terceira convocagdo, com, no minimo, 2%(dois por cento) de associados.

81° - A juizo do Presidente, ou no seu impedimento do Vice-presidente, as segunda e terceira
convocagdes serdo feitas com espago, minimo, de 15 (quinze) e 20 (vinte) minutos, respectivamente, apos
a convocacao anterior.

§2° Ndo comparecendo o nimero minimo de associados previstos no inciso Il neste artigo, sera
marcada nova data para realizacdo da assembléia geral, com intervalo minimo de 15 dias.

ART. 25 - A Assembléia Geral podera deliberar, a juizo de quem estiver presidindo os trabalhos, pelos
seguintes modos:

I - Aclamagéo;

I - Voto nominal, ou

111 - Voto secreto.

§ 1° Da ordem do dia da Assembléia Geral somente poderdo constar assuntos que motivarem sua
convocacdo, e somente sobre eles se discutira.

8 2° A Assembléia Geral sera sempre presidida pelo Presidente do Conselho Administrativo ou, no
seu impedimento, pelo Vice-presidente , cabendo ao Secretario a incumbéncia de secretaria-la.

ART. 26 - Compete a Assembléia Geral:

I - Apreciar as contas da entidade, apresentadas pelo Conselho Administrativo;

Il - Eleger os membros representativos do Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva;

Il - Deliberar sobre quaisquer assuntos colocados em discussdo ou apreciagdo, respeitadas as
disposicOes deste Estatuto, da Constituicdo Federal e das Leis do Pais;

IV - Reformar este Estatuto, quando convocada para esse fim; e

V - Destituir os Administradores apds comprovadas irregularidades.

Paragrafo Unico - Para cumprimento deste artigo devera ser observado o paragrafo Gnico do artigo
59 do Cadigo Civil Brasileiro.
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SECAO II
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

ART. 27 - Compete ao Conselho Administrativo :

. Constituir-se no Orgdo de gestdo, estratégia e administragdo da Associacio, adotando decisdes
para cumprimento pela Diretoria Executiva, convalidando, expressamente, os atos desta, quando
devidamente justificados;

I1. Zelar pela fiel execugdo deste Estatuto e demais disposicdes legais atinentes aos interesses desta
Instituicéo;

I1l. Regulamentar o presente estatuto, baixando para tanto, todas as normas, regimentos e demais
instrucdes, para execugdo dos servicos desta Entidade;

IV. Regulamentar a utilizacdo dos bens da Associacéo;

V. Examinar os planos gerais de trabalho;

VI. Julgar recursos ou pedidos apresentados por membros da Diretoria ou qualquer parte
interessada;

VII. Opinar em todas as questdes relativas a economia e a existéncia da ASTIR em geral e sempre
que solicitado pela Diretoria Executiva;

VIII. Convocar, na forma legal e Estatutaria, a Assembléia Geral para alteracdo deste Estatuto,
quando necessario;

IX. Fazer a andlise das chapas que concorrem aos Conselhos Fiscal, Administrativo e a Diretoria
Executiva, homologando somente aquelas que preencherem os requisitos previstos neste Estatuto;

X. Aprovar o quadro de pessoal;

XI. Resolver os assuntos de interesse da ASTIR, que escapem da competéncia da Diretoria
Executiva;

XII. Autorizar a aquisicdo de bens e valores e outras operagdes, bem como alienacdo de bens e
construcao de obras, obedecendo as limitagdes previstas neste Estatuto;

XII1. Ordenar a elaborag&o de balangos e balancetes;

XIV. Examinar os pareceres do Conselho Fiscal, relativos as contas da Associa¢do, adotando as
medidas e providéncias por ele determinadas, tendentes a esclarecer e/ou corrigir possiveis falhas;

XV. Deliberar sobre operacdes de financiamento que venham permitir maior desenvolvimento dos
negdcios da Associacgdo para atendimento dos fins de sua cria¢do;

XVI. Apresentar proposta de orcamento da receita e despesa que no exercicio seguinte devem
ocorrer pelos recursos proprios da Associacdo, bem como autorizar despesas extraor¢camentarias,
observando as limitagdes constantes e previstas no Art. 4° e paragrafo Unico deste Estatuto;

XVII. Aprovar os planos de trabalho da Diretoria Executiva e acompanhar-lhe a execugéo;

XVIII. Providenciar balancetes mensais e balancos semestrais, dando-lhes a publicidade necessaria;

XIX. Acompanhar as contas da Diretoria Executiva;

XX. Observar as orientacdes do Conselho Fiscal, cumprindo suas decisdes;

XXI. Firmar convénios e contratos para atender a finalidade da Associacao;

XXII. Analisar e aprovar os convénios e contratos firmados pela Diretoria Executiva, que visem
atender a finalidade da Associacdo.

XXIII. Estabelecer condicdes para atendimento médico e hospitalar aos empregados da Astir,
conforme previsto no RAMOH;

XXIV. Resolver os casos omissos deste estatuto dentro dos principios de justica, equidade e
legalidade;

XXV. Afastar temporariamente os administradores quando houver indicios de irregularidades
cometidas por esses.

XXVI1. Homologar as decisdes da Comisséo Eleitoral e dar publicidade dos atos.

Paragrafo Unico — Todos os atos normativos do Conselho Administrativo serdo na forma de
Resolucéo, assinada pelo Presidente e Vice-Presidente.

ART. 28 - O Conselho Administrativo reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por bimestre, em dia
previamente ajustado, e quantas vezes for necessario em carater extraordinario, com a participacdo do
Diretor e Vice-Diretor Executivo, mediante convocacgéo de seu Presidente.

§ 1° Observado o disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 15, as decisfes do Conselho serdo
registradas no livro préprio do Orgéo.
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8§ 2° Os atos do Conselho Administrativo serdo amplamente divulgados pela Diretoria Executiva, a
todas as Organizacdes Militares do Estado e representacdes da Astir.

§ 3° A divulgacdo de que trata o pardgrafo anterior podera ser na forma de informativo ou
comunicado, mantendo-se a regularidade nas informacoes.

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

ART. 29 - A Diretoria Executiva compete:

| - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as normas e regulamentos da Associag&o;

Il - Administrar e fiscalizar os servicos, atividades e organismos da Associacdo, promovendo 0 seu
funcionamento objetivo e racional;

I11 - Promover a execucdo das deliberagdes dos Conselhos Administrativo e Fiscal,

IV - Solicitar ao presidente a convocacdo do Conselho Administrativo, para autorizacdo ou
apreciagdo de ato que, pela envergadura, valor ou repercussdo, merecerem deliberacéo superior;

V - Expedir e assinar a correspondéncia externa afeta ao funcionamento da Associacao;

VI - Rubricar, com o contador, depois de analisadas as escritas, os livros da Associagao;

VII - Providenciar o suprimento de materiais para o funcionamento administrativo da Associacao,
autorizando as aquisigdes e trabalhos necessarios;

VIII - Autorizar, efetuar e assinar conjuntamente com o tesoureiro, 0S pagamentos necessarios ao
perfeito funcionamento da Associagéo;

IX - Organizar e fazer publicar, anualmente, o relatério da Associacéo, relativo ao ano anterior,
conforme inciso “I” do art. 21;

X - Despachar o expediente da Associacdo e assinar, com o presidente do Conselho Administrativo,
todos os convénios que interessem a Associacao;

X1 - Prestar conta das despesas extraor¢camentérias, que autorizar, ao Conselho Administrativo, as
quais ndo deverdo ultrapassar o limite de 10% (dez porcento) da receita mensal,

XII - Solicitar aos Comandantes Gerais das Corporagdes Militares 0s recursos humanos necessarios
ao perfeito funcionamento da Associa¢ao;

XIII - Contratar, com prévia autorizagdo do Conselho Administrativo, os elementos especializados
que se tornarem necessarios ao bom andamento dos servicos da associacao, exceto 0s emergenciais;

XIV - Representar a Associacdo, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, e nas relagcGes com
terceiros, podendo delegar poderes;

XV — Decidir sobre a institui¢do de novos beneficios em favor dos associados;

XVI - Elaborar plano de trabalho, submetendo-o a apreciacdo do Conselho Administrativo.

ART. 30 - As atribuicdes do Diretor Executivo, nas suas auséncias ou impedimentos, serdo exercidas
pelo Vice-Diretor Executivo.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

ART. 31 - Ao Conselho Fiscal compete:

I -Examinar os balancetes e balang¢os do Conselho Administrativo;

I -Determinar a corregéo nos documentos e trabalhos do Conselho Administrativo;

Il - Orientar e determinar ao Conselho Administrativo e a Diretoria Executiva a observancia e o
cumprimento deste Estatuto e do Regimento Interno.

§ 1° O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente uma vez a cada trimestre, e quantas vezes forem
necessarias, para opinar sobre as contas do Conselho Administrativo e da Diretoria Executiva.

8 2° As decisbes do Conselho Fiscal serdo, obrigatoriamente, amplamente divulgadas para
conhecimento dos associados, através de todas as OrganizagGes Militares do Estado e representacfes da
ASTIR.
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CAPITULO VIII
DAS ELEICOES

ART. 32 Os Conselhos Administrativo e Fiscal, serdo inscritos pelo sistema de chapa Unica, porém,
figurando na cédula eleitoral de forma individualizada, ou seja, concorrendo independentemente, sem
vinculagdo.

8 1° No requerimento de inscri¢do das chapas, deveréo constar os nomes completos dos candidatos
gue concorrerdo aos cargos eletivos.

8 2° As inscrigfes para a Diretoria Executiva deverdo ser realizadas em chapas distintas, devendo
constar 0 nome de um suplente.

ART. 33 Na eleicdo dos Conselhos Administrativo e Fiscal, bem como da Diretoria Executiva, seréo
vencedoras as chapas que obtiverem maior nimero de sufragios, distinta e isoladamente.

Paragrafo Unico - Seré nula a eleicdo quando os votos validos ndo atingirem o niimero equivalente a
metade mais um do nimero de votantes, no minimo.

ART. 34 Os mandatos terdo a duracdo de dois (02) anos podendo, inclusive, ocorrer a reeleicdo por um
periodo consecutivo.

ART. 35 As eleicOes serdo presididas por uma Comissdo Eleitoral cujos membros serdo escolhidos pelo
Conselho Administrativo, com as seguintes atribuicoes:

| — Dirigir as eleigdes, dando publicidade de todos os atos;

I — Baixar normas para votag&o, de acordo com este Estatuto;

I11 — Nomear o presidente e demais membros das secOes eleitorais e escrutinadores;

IV — Solucionar quaisquer problemas que surgirem, sempre de acordo com o Estatuto;

V — Solucionar recursos interpostos por candidatos ao pleito, num prazo maximo de 48 horas;

VI — Receber e analisar as inscrigdes das chapas, em consonancia com este Estatuto, remetendo ao
Conselho Administrativo para homologagéo.

8 1° - Os membros da Comissao Eleitoral ndo poderdo ser candidatos a qualquer cargo eletivo.

§ 2° - A data das eleicGes seré definida pelo Conselho Administrativo, nos termos deste Estatuto;

§ 3° - A escolha da Comissdo Eleitoral sera feita 120 dias antes da data definida para a elei¢&o;

8§ 4° - A Comissdo Eleitoral elaborara e publicara o Edital das elei¢bes com no minimo 90 dias antes
da data prevista para as eleicdes;

§ 5° - As chapas poderdo ser inscritas até 60 dias antes da data definida para as elei¢des;

8 6° - A homologacdo das chapas devera ocorrer até trinta dias antes da data definida para as
eleicGes.

ART. 36 Quando da inscricdo da chapa, o responsavel indicara um delegado para representa-lo e este
indicard seus fiscais, em quantidade que ndo podera exceder a 02 (dois) por secdo eleitoral e/ou junta
apuradora.

Paragrafo Unico — As irregularidades verificadas no processo eleitoral deverdo ser comunicadas a
Comissao Eleitoral, através do candidato ou de seus delegados.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

ART. 37 - A estrutura organica da ASTIR, quadro funcional, plano de cargos e salarios e atribui¢des
serdo dispostos em regulamentacao especifica.

ART. 38 - A contratacdo de pessoal administrativo da ASTIR sera feita com base na Consolidagdo das
Leis Trabalhistas (CLT) e contrato de Prestagéo de Servigos, conforme legislacdo vigente.

Paragrafo Unico — Em igualdade de condicdes, devera ser dada a preferéncia para a contratacdo de
dependentes dos associados, pensionistas e inativos, respectivamente.

ART. 39 - Os depdsitos, movimentos de numerarios, as aquisicdes e pagamentos serdo realizados em
conformidade com as normas que forem estabelecidas pelo Conselho Administrativo, observando-se 0s
procedimentos legais de registro fiscal e contabil.
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ART. 40 - A ASTIR far& publicar, anualmente, nos jornais de circulagdo do Estado, bem como no
informativo proprio, o respectivo balanco e prestara contas dos recursos que administrar.

ART. 41 E vedado a Diretoria Executiva prestar atendimento ou qualquer outro tipo de beneficio que n&o
esteja previsto na legislacdo da Associacao, ressalvados os casos excepcionais, devidamente justificados e
autorizados pelo Conselho Administrativo.

ART. 42 Considera-se contribuicdo mensal e obrigatoria de todos os associados da ASTIR a RTS -
Reserva Técnica de Salde ou qualquer outro instituto, mesmo com nomenclatura diversa, que tenha a
mesma finalidade, e constituir-se-a4 conforme particularidades preceituadas neste artigo.

§ 1° Todos os associados contribuirdo basicamente com um valor GUnico, independentemente de
Posto ou Graduacéo.

§ 2° A contribuicdo mensal e obrigatoria descrita no caput deste artigo terd o valor equivalente a 7,6
% (sete virgula seis por cento) do soldo do PM/BM de 12 Classe.

8§ 3° Por cada dependente cadastrado na Astir, tratando-se de cénjuge, companheira(o) e filho(a),
consanglineo, adotivo, tutelado ou curatelado, o associado contribuird com o valor equivalente a 10%
(dez por cento) da contribuicdo mensal basica e obrigat6ria descrita no paragrafo 2° deste artigo, por cada
um deles.

§ 4° Tratando-se de pai e mae, quando incluidos como dependentes, o associado contribuird com o
equivalente a 100% (cem por cento) da contribuicdo mensal basica e obrigatoria, de que trata o paragrafo
2° deste artigo, por cada um deles.

ART. 43 Poderao ser incluidos como dependentes do Associado na ASTIR, as seguintes pessoas:

I — Os filhos, consangtiineos e/ou adotivos, até completar a idade limite de 21 anos ou, se ao
completar 21 anos, estiver regularmente cursando o ensino superior, estender-se-a a condicdo de
dependente até completar 24 anos;

I1 — O cbnjuge, ou companheira(o) através de Justificagdo Judicial ou devidamente comprovado com
Escritura Publica de Reconhecimento de unido estavel e/ou de Dependente Legal, devidamente registrado
no Cartdrio de Titulos e Documentos;

Il - Os tutelados ou curatelados, bem como os filhos com invalidez permanente;

IV — Os pais, através de Justificacdo Judicial ou Escritura Publica devidamente registrado no
Cartorio de Titulos e Documentos, comprovando a condicdo de dependéncia econdmica do associado.

8 1° O dependente de associado perde essa condi¢do na ocorréncia de qualquer uma das condicdes
de que trata o paragrafo Unico do artigo 5° do Cédigo Civil Brasileiro, caracterizando-se a emancipagao
civil.

8 2° Tendo em vista que a situacdo de associado Pensionista decorre da circunstancia de ter sido
dependente de um associado, é vedado ao associado Pensionista a inclusdo de dependentes em seu nome,
salvo aqueles que ja integravam a relacdo de dependentes do titular falecido.

ART. 44 O exercicio das atividades e a participacdo dos membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal
perante a ASTIR, exceto a dos membros natos, ndo podera ser delegada.

8 1° Os suplentes deverdo figurar nas chapas apresentadas.

§ 2° O membro que deixar de compor o respectivo Conselho, serd imediatamente substituido
naquela vaga pelo suplente eleito.

ART. 45 A ASTIR ndo custeara despesas decorrentes da aquisicdo de medicamentos, salvo em casos
excepcionais devidamente autorizados expressamente pelo Conselho Administrativo.

ART. 46 - Os associados ndo responderdo solidaria nem subsidiariamente pelas obriga¢fes contraidas
pela Diretoria, a quem cabera a responsabilidade total e solidéria.

Paragrafo Unico - A responsabilidade penal e/ou civel cabera individualmente & Diretoria que
praticar o ato, ou ao 6rgdo que o autorizar, ainda que outro seja o tempo do resultado ou seu efeito
danoso, originado por acdo ou por omissao.

Estatuto Social aprovado em Assembléia Geral Extraordinéaria dia 30.04.03 11



CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

ART. 47 A extincdo da ASTIR se dara:
| - Por sentenca judicial,
Il - Por deliberagdo de pelo menos 50% (cinqiienta por cento) dos associados, em Assembléia Geral.

ART. 48 Em caso de extin¢do da ASTIR, o destino do seu patrimdnio sera escolhido em Assembléia
Geral.

ART. 49 Margem consignavel é o valor percentual da remuneragdo mensal do militar o qual podera ser
descontado diretamente na folha de pagamento, para custear despesas contraidas junto a ASTIR,
conforme previsto neste artigo.

8 1° A margem consignavel serd de 12 % (doze por cento) do soldo, para todos os Postos e
Graduacoes.

8 2° Em tratando-se de aquisicdo de medicamento ou despesa diversa, o respectivo valor previsto no
paragrafo anterior ndo sera observado.

8§ 3° Quando o associado tiver valor a ser ressarcido pela ASTIR, 0 mesmo sera indenizado em
parcelas ndo superiores a sua respectiva margem consignavel, na hipétese do crédito ser superior a esta,
salvo deliberacdo diversa do Conselho Administrativo.

ART. 50 Fica definido que havera um valor de indenizacdo relativo a co-participacdo para todos os
associados e seus dependentes, quando utilizar os servigos previstos neste Estatuto conforme
regulamentacdo propria e especifica, respeitando-se a margem consignavel do associado, salvo acordo
previamente estabelecido.

8§ 1° O associado indenizara o valor equivalente a 10 % (dez por cento) das despesas realizadas em
seu beneficio.

8 2° Os dependentes, citados no Art. 43, indenizardo o valor equivalente a 30 % (trinta por cento)
das despesas realizadas em seu beneficio.

§ 3° Em caso de exclusdo ou desligamento voluntéario, fica obrigado o associado a imediatamente
quitar o total dos débitos eventualmente remanescentes, reservados os direitos legais da associacdo de
cobranca judicial ou extrajudicial no caso de inadimpléncia.

ART. 51 Quando houver a necessidade de emissdo de passagem, terrestre e aérea, serdo aplicados e
exigiveis os valores de indenizacdo de conformidade com o artigo anterior e seus paragrafos.

ART. 52 Os integrantes dos 6rgdos atuais de sustentagdo desta ASTIR permanecerdo no exercicio de suas
atribuicdes, até a posse da nova gestdo, conforme previsto neste estatuto.

ART. 53 Revogam-se integralmente as disposi¢Ges contidas no Estatuto anterior.

ART. 54 O presente estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacdo em Assembléia Geral e registro
legal, aplicando-se aos casos omissos a legislagéo brasileira.

Porto Velho-RO, 30 de Abril de 2003.

CLADEMIR FERNANDO FALLER - CEL PM
Diretor Presidente da ASTIR
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